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DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICO - ECONOMICHE 

                              SECONDO BIENNIO e classe V 

                         SCHEDA DI CONSULTAZIONE 

OBIETTIVI MINIMI CONOSCENZE E COMPETENZE 

ESSENZIALI 

 

 



 

Materia DIRITTO 
 

Classe 4 ^ Indirizzo AFM/SIA 

 

Nuclei tematici 
fondamentali 

Competenze minime 
per l’accesso alla classe successiva 

Conoscenze minime per l’accesso alla 
classe successiva 

 
 
L’ imprenditore 

 
 
 
 
 
 
 
 
L’ azienda 

Individuare e accedere alla normativa civilistica di 
riferimento 
Descrivere gli elementi della nozione giuridica 
dell’imprenditore 
Distinguere la figura del piccolo imprenditore 
Riconoscere le attività agricole principali e connesse 
Riconoscere le attività commerciali Evidenziare il contenuto 
dello “statuto” dell’imprenditore commerciale 
Individuare la funzione e gli effetti dell’iscrizione nel 
Registro delle imprese e delle scritture contabili 
Individuare le diverse figure di collaboratori 
Descrivere il ruolo sociale dell’impresa 
 
Cogliere il significato giuridico di azienda distinguendolo da 
quello economico 
Descrivere gli effetti giuridici del trasferimento dell’azienda 
Esporre la tutela giuridica della ditta, dell’insegna e del 
marchio 
Distinguere tra diritto morale e diritto patrimoniale 
Riassumere gli aspetti fondamentali della normativa 
antimonopolistica 

 
 
Nozione di imprenditore ex art. 2082 c.c. 
Nozione e caratteri distintivi del piccolo 
imprenditore                                                           
L’ imprenditore agricolo e le attività agricole 
L’ imprenditore commerciale e il relativo 
Statuto 
Collaboratori dell’imprenditore 
 
 
 
 
 
L’impresa sociale 
Concetto giuridico di azienda 
Trasferimento dell’azienda e successione nei 
rapporti aziendali 
Nozione e disciplina dei segni distintivi 
dell’azienda 
Conoscere i diritti sulle opere dell’ingegno e 
sulle invenzioni industriali 
La concorrenza 



La società 
Le Società di persone 

 

Illustrare i requisiti del contratto di società 
Cogliere le differenze tra autonomia patrimoniale perfetta e 
autonomia patrimoniale imperfetta 
Individuare i caratteri distintivi dei diversi tipi di società di 
persone 

Nozione di società e caratteristiche del 
contratto societario 
Conoscere le fondamentali differenze tra le 
società di persone e le società di capitali 
Disciplina delle società semplice 
Caratteri distintivi della S.n.c. e della S.a.s. 
 

La società per azioni 

 
 
 

Descrivere le caratteristiche giuridiche della 
S.p.a. 
Definire gli adempimenti per la costituzione      Illustrare il 
funzionamento e le competenze degli organi  
Confrontare la disciplina giuridica e la funzione economica 
delle azioni e delle obbligazioni 
Riconoscere la normativa riguardante la procedura del 
bilancio d’esercizio 
Spiegare le norme a tutela del capitale sociale 

Nozione di società per azioni 
Modalità di costituzione, conferimenti 
Organi della S.p.a in base alla forma di 
governo adottata  
Diritti e obblighi degli azionisti 
Le obbligazioni 
 
Conoscere la finalità e la procedura del 
bilancio d’esercizio 
 
L’aumento a pagamento la riduzione 
obbligatoria del capitale sociale 

I Contratti: bancari, di Borsa, 
assicurativi leasing, factoring 
 
 
 
 
 
I titoli di credito 

Riconoscere le caratteristiche giuridiche dei contratti 
studiati  
Evidenziare gli elementi essenziali del contratto di 
assicurazione; cogliere le differenze tra l’assicurazione 
contro i danni e l’assicurazione sulla vita 
Riconoscere le funzioni dei titoli di credito        Applicare le 
disposizioni normative a situazioni date 

Conoscere: struttura e funzione dei contratti 
bancari, di Borsa, assicurativi.                                
I contenuti dei contratti atipici maggiormente 
utilizzati dalle imprese 
 
 
 
Conoscere la funzione e le caratteristiche 
fondamentali dell’assegno e della cambiale 

 


